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A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ egyedülálló pályázati lehetőséget hirdet! 
A megszerzett ismeretek és végzettség sokoldalúan hasznosítható a közigazgatáson belüli és kívüli szervezetfejlesztésében.  
Pályázati felhívás
közigazgatási belső team coach (moderátor) 

képzésen való részvételre és képzettség megszerzésére
I. A team coaching
A pályázatban szereplő képzettséget megszerző munkatárs a szervezetek életében, saját fejlesztési akcióikban jelentős szerepet kaphat. 
A team coaching (’csoportos támogatás’) aktív szervezetfejlesztési forma, eszköztára sokféle lehetőséget rejt magában: pl. a szervezeti változáskezelés lehetőségeit, a tapasztalati tanulást, az akciótanulást, az aktuális problémák feldolgozását. Lehetőséget biztosít szervezeti szinten a fejlesztendő területek, erősségek, továbbá a célkitűzések elérésének változatos eszközökkel való támogatásában. 

A program illeszkedik a közigazgatás fejlesztésének fő célkitűzéseihez, a szervezeti és vezetői kultúraváltáshoz; alapvető célja, hogy fokozza a szervezeten belüli hatékonyságot és teljesítményt, mozgósítsa a szervezeti erőforrásokat, építsen a folyamatban résztvevők tudására és motivációjára és élhetőbbé tegye a közigazgatást. 

A KSZK tervei szerint a képzést elvégző közigazgatási szakemberek - jelenlegi munkakörük betöltése mellett - saját szervezetükön belül vagy más közigazgatási szervezeteknél alkalmasak lesznek az alábbi területeken csoportos szervezetfejlesztési akciók és folyamatok támogatására, melyre szervezeti igény szerint korlátozott számban a programon belül is lehetőség nyílik! A szervezetfejlesztési akciók többek között a következőkre irányulhatnak:
· Hosszú- és rövidtávú szervezeti teljesítmény-célkitűző folyamatok moderálása, 
· Humánfejlesztési akciók bevezetését célzó tervezési folyamatok moderálása, 
· Szervezeti átalakítással kapcsolatos feladatok megoldásában több vezetőt érintő tervezési folyamat moderálása,
· Szervezeten belüli és szervezetek közötti horizontális információs és együttműködési hálózatok létrehozására szervezett csoportfolyamatok moderálása,
· Új szervezeti stratégia kialakításának kidolgozását végző team moderálása, szervezeti szintű vezetői feladat-delegálási folyamatok kidolgozásának moderálása,
· Több szervezet egyesüléséből következő változások tervezési, szervezési folyamatának moderálása,
· Vezetőváltás esetén - segítségnyújtás a vezetőnek - a szervezeti folyamatok csoportos bemutatásának moderálása, újratervezéshez segítségnyújtás   

· Szervezeti hatékonyságra ható tényezők feldolgozása vezetőkkel csoporthelyzetben,

·  Szervezeti változás igényének és lépéseinek meghatározását kidolgozó csoportfolyamat moderálása,

· Csoportos döntés-előkészítések, workshopok moderálása
· Szervezeti kultúraváltoztatási akciók szervezeti szintű kidolgoztatásának és elfogadtatási stratégiájának moderálása.  

II. A pályázat célja
A pályázat célja olyan közigazgatásban dolgozó 7 fő szakember kiválasztása, akik a KSZK által szervezett „közigazgatási belső team coach (moderátor)” képzésen részt vesznek.

A nyertes pályázó jogosultságot szerez arra, hogy a „közigazgatási belső team coach (moderátor)” képzésen térítésmentesen részt vegyen, és a képzés feltételeit teljesítve „közigazgatási belső team coach (moderátor)” tanúsítványt szerezzen.

III. A képzés célja, felépítése, tartalma

A képzés célja, hogy a közigazgatásban létrejöjjön egy olyan belső team coach (moderátor) bázis, amelynek tagjai ismerik a közigazgatás belső szerkezetét és képesek problémamegoldó team coachingokat és csoportos döntés-előkészítéseket moderálni.

A program egy kiválasztási szakaszból és három képzési részből áll: 

Kiválasztási szakasz: 

· 2 nap csoportos kiválasztás

Képzési szakasz: 

· 3x2 napos (bentlakásos formájú) team coach képzés 

· tartalma: a team coach szerepre és team coaching technikák alkalmazására való felkészítés

· 7x1 napos pilot team coaching

· tartalma: a képzésen tanultak csoportos formában, gyakorlatban való kipróbálása

· 1 napos csoportos szupervízió és kétórás egyéni szupervízió

· tartalma: a lezajlott csoportfolyamatok csoportos feldolgozása és egyéni támogatás nyújtása

Összidőtartam: 16 munkanap, 2010. március 20 - május 31. közötti ütemezéssel. A kiválasztás és a képzés helyszíne: Budapest (a 3x2 napos képzés Budapest környéki helyszínen). A résztvevőkkel felnőttképzési szerződést kötünk, a képzés elvégzéséről tanúsítványt állítunk ki.
IV. A pályázóval szemben támasztott követelmények

A közigazgatási belső team coach (moderátor) képzésre jelentkezés kötelező pályázati feltételei:

· egyetemi iskolai végzettség;

· legalább ötéves közigazgatási gyakorlat;

· legalább kétéves vezetői (osztályvezető vagy annál magasabb szintű) munkatapasztalat vagy a korábbiakban tréner- vagy coachképzésben való részvétel.
A pályázatok elbírálásánál és rangsorolásánál előnyt jelent, ha a pályázó az előírt feltételeken kívül az alábbiak valamelyikének - vagy mindkettőnek - megfelel, ezért azokra a pályázati anyagban külön ki kell térni:
· pedagógus vagy pszichológus végzettség;

· a felnőttképzés területén csoportvezetésben szerzett tapasztalat.
V. A pályázó elvárt kompetenciái
A pályázóval szemben támasztott egyéb elvárások (kompetenciák):

· kapcsolatteremtő és kommunikációs készség

· tervezőkészség 

· információgyűjtő és rendszerző készség
· meggyőző készség

· konszenzus-teremtő készség

· irányítási készség 

VI. A pályázat tartalma
A pályázat kötelező elemei:
· szakmai önéletrajz (amerikai típusú szakmai önéletrajz, e-mail cím és telefonszám megadásával) 

· motivációs levél (amelyben a pályázó személyes motivációját, célkitűzéseit, szakmai és személyes kompetenciáit és gyakorlatát fogalmazza meg).
VII. A pályázathoz csatolni kell:

· a felsőfokú iskolai végzettséget igazoló oklevél másolatát;
· munkáltatói igazolást a legalább kétéves vezetői tapasztalatról,  

· munkáltatói nyilatkozatot arról, hogy a munkáltató támogatja a pályázó beiskolázását és képzésen való részvételét;
· egyéni nyilatkozatot arról, hogy a pályázó vállalja a kiválasztás és képzés teljes időtartamán való hiányzás nélküli részvételt.

VIII. A pályázat benyújtásának határideje 
A pályázat benyújtási határideje: 2010. március 19.
A pályázatokat a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Központ Képzési Igazgatóságára kérjük benyújtani elektronikus formában. 
A pályázatot és a csatolt (szkennelt formájú) mellékleteket az alábbi e-mail címre várjuk: 
vezetokepzes@kszk.gov.hu
A pályázatok beérkezéséről e-mailben visszaigazolást küldünk.

IX. A pályázat elbírálása

A pályázatok elbírálása két fordulóban történik:

A beérkezett pályázatok szakmai szempontjai alapján az első fordulóban kiválasztásra kerül 21 fő, akikből a második fordulóban kb. félnapos csoportos felmérés keretében választjuk ki a képzésben résztvevő 7 főt.

A pályázat eredményéről a pályázókat írásban értesítjük.

X. Információ

A pályázattal kapcsolatban a következő elérhetőségeken kérhető információ:

Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ Közigazgatási Képzési Igazgatóság 

Postacím: 1518 Budapest, Pf.: 26
Kapcsolattartó: Bokodi Márta 

E-mail cím: marta.bokodi@kszk.gov.hu
Telefonszám: (06-1) 882-6860
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