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406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet

a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv altal lefolytatott
palyaztatas rendjérol, annak szervezésérol és lebonyolitasarol, a palyazati
eljaras aldl adott mentesitésrol, a kompetencia-vizsgalatrol és a toborzasi
adatbazisrol, valamint a palyazati eljarashoz kapcsolodo nyilvantartas
szabalyairol

A Kormény az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjdban megéllapitott feladatkorében
eljarva, valamint a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény 80. § (1)
bekezdésének k) €s [) pontjaban kapott felhatalmazas alapjin a kovetkezSket rendeli el:

Hataly

1. § (1) A rendelet hatdlya kiterjed a minisztériumra, a Miniszterelnoki Hivatalra, a
korményhivatalra, a kozponti hivatalra, a kozponti dllamigazgatasi szerv teriileti és helyi szervére, a
Kormany altalanos hataskord teriileti 4llamigazgatasi szervére €s a helyl Onkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szervre (a tovabbiakban: dllamigazgatasi szerv).

(2) A rendelet hatdlya a 11-15. § tekintetében a koztisztviselSk jogallasarol szol6 1992. évi XXIII.
torvény 10. § (16) bekezdésében meghatarozott személyekre is kiterjed.

(3) A rendelet hatdlya kiterjed a rendelet szerinti palydzati eljardsban résztvevokre (a
tovabbiakban: palyazo).

(4) A rendelet hatdlya a 2., 3., és a 11-16. § tekintetében valamennyi koztisztviselSt foglalkoztatéd
kozigazgatasi szervre kiterjed.

A PALYAZATI ELJARAS

A tartalékalloménybdl torténd kivalasztas

2. § (1) A kozigazgatasi szerv pdlyazati kiirdsa elStt megkeresi a Korményzati Személyiigyi
Szolgaltaté és Kozigazgatisi Képzési Kozpontot, mint a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szervet (a tovdbbiakban: szolgaltaté kozpont) - az allas betoltéséhez eldirt
munkakor-térkép megkiildésével - a koztisztviseldi allas betoltése érdekében.

(2) A kozigazgatési szerv az 1. melléklet szerinti munkakor-térképet elektronikus uton kiildi meg
a szolgaltat6é kozpontnak.

(3) A szolgaltatd kozpont altal nyujtott szolgaltatasokat a kozigazgatdsi szervek téritésmentesen
veszik igénybe.

3. § (1) A szolgaltaté kézpont a munkakor-térképben meghatarozottak alapjan keresést végez a
tartalékdllomanyba helyezett koztisztvisel6k kozott €s - a kozigazgatdsi szerv megkeresésétdl
szamitott 3 ~munkanapon beliil - Osszedllitta a munkakor-térképben meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld koztisztviselSk listajat (a tovabbiakban: ajanlati lista).

(2) Az ajanlati lista Osszeallitisakor a szolgaltatd kozpont az 4allas betoltésére alkalmas
koztisztvisel6k kozott a munkakor-térképen szerepld adatok, elvarasok, elényok alapjan ajanlati
sorrendet allit fel. A sorrend felallitdsakor a koztisztvisel§ kérésére végzett kompetencia-vizsgalat
eredményét is figyelembe kell venni.

(3) Az ajanlati lista a szolgaltaté kozpont altal lefolytatott keresés alapjan az 4llas betoltésére
legalkalmasabbnak talélt, legfeljebb 6t koztisztvisel§ adatait és sorrendjét tartalmazza. A szolgaltaté
kozpont altal megadott sorrend a kozigazgatasi szervet nem koti, azonban az ajanlati listan szerepld,
valamennyi koztisztvisel6t meg kell hallgatnia.

(4) A szolgéltaté kozpont tajékoztatja az ajinlati listan szerepld koztisztviselSt arrdl, hogy adatait
megkiildi a kozigazgatasi szervnek és felhivja, hogy haladéktalanul tajékoztassa a szolgaltatd
kozpontot, hogy a kivalasztési eljarasban részt kivan-e venni.
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(5) A szolgaltatd kozpont az ajanlati listat é€s az ajanlati listdn szerepld koztisztviselGkrol
nyilvantartott adatokat elektronikus titon megkiildi a kdzigazgatasi szervnek.

Amennyiben a tartalékalloményban tortént keresés eredménytelen, a szolgaltaté kozpont errdl is
értesitést kiild a kozigazgatasi szervnek.

(6) A kozigazgatasi szerv az ajinlati listan szerepld koztisztviselGket kivalasztasi eljarasdban
meghallgatja és dont az ajanlati listan szerepld koztisztvisel§ alkalmazasardl. A kozigazgatasi szerv
tajékoztatja az ajanlati listan szerepld koztisztviselGket dontésérol.

(7) A kozigazgatdsi szerv az ajinlati lista megkiildését6l szamitott 10 munkanapon beliil
tajékoztatja a szolgéltatdé kozpontot az allas felajanlasardl az ajanlati listan szerepld koztisztviseld
részére, valamint annak elfogaddsar6l, vagy elutasitisardl. Azt a koztisztviselSt, akinek a
kozigazgatasi szerv felajanlotta az allast, és a koztisztviseld elfogadta, a szolgaltaté kdzpont torli a
tartalékallomanybdl.

(8) A kozigazgatasi szerv donthet ugy is, hogy a szolgaltatd kozpont altal megkiildott ajanlati
listdn szerepld koztisztvisel6k koziil egyiket sem nevezi ki, mely dontését a (7) bekezdésben
szerepld hataridSn beliil a szolgéltatd kdzpont felé indokolni koteles.

A szolgaltaté kozpont dltal lefolytatott palyazati eljards

4. § (1) Az allamigazgatési szerv - amennyiben a 2. és 3. § szerinti eljards sordn nem sikeriilt
betdlteni a koztisztviselSi allast - a koztisztviselSi allas betoltése érdekében pélyazat kifrasit
kezdeményezheti a szolgéltaté kozpontnal.

(2) Az éllamigazgatasi szerv a palyazati eljaras utjan betolteni kivant koztisztvisel6i allasrol
elektronikus uton munkakor-térképet tolt ki, amelyet a pélyazati kiirds tervezett kozzétételének
id6épontja eldtt legalabb 3 munkanappal kordbban tovabbit a szolgéltatd kozpont részére. Ha az
allamigazgatdsi szerv a tartalékalloméanyba helyezett koztisztviselSk koziil torténd kivéalasztas soran
mar megkiildte a munkakor-térképet, akkor a szolgaltatd kdzpont ezt veszi figyelembe a palydzati
kifras dsszedllitdsakor.

(3) A szolgaltaté kozpont a palyaztatni kivant allas munkakor-térképe alapjan - a szolgaltato
kozpont bels6 szabdlyzataban meghatarozottak szerint - megéllapitja az 4ltala lefolytatand6
kompetencia-vizsgdlat moédjat, a pdlydzatok elbirdldsanak rendjét, és ezek alapjan elkésziti a
palyazati kiirds szovegét. Az igy Osszedllitott palydzati kiirast elektronikus tdton megkiildi az
allamigazgatasi szervnek, amely 1 munkanapon beliil tajékoztatja a szolgéltaté kozpontot az
esetleges észrevételeirdl. A palyazati kiirdst a szolgaltaté kozpont a honlapjan teszi kozzé.

(4) A szolgéltatd kozpont a palyazati kiiras kozzétételét kovetSen tdjékoztatja az dllamigazgatasi
szervet

a) a palyazat kozzétételének 1dSpontjarol,

b) a pélyazati kiiras végleges szovegérdl,

c) a palyazati eljards menetérdl,

d) a palyazat lezardsanak varhat6 idGpontjarol.

(5) Ha a palyézati kiiras szolgaltatd kozpont altali kozzétételét kovetSen az dllamigazgatési szerv
a palydzati kiirast egyéb uton is kozzéteszi, akkor az altala kozzétett palyédzati kiirds nem térhet el a
szolgaltaté kozpont dltal kozzétett palyazati kiirastol. A palydzatokat a szolgaltaté kozponthoz kell
benyujtani.

5. § (1) A szolgéltat6 kozpont altal kiirt palydzatra jelentkezni lehet

a) elektronikus uton a szolgaltatd kozpont altal mikodtetett elektronikus rendszerben vald
jelentkezéssel, vagy

b) a palyazat szolgaltaté kozpontnak postai uton torténd megkiildésével.

(2) Ha a pdlyazo a palyéazatot postai uton kiildi meg, akkor palydzhat a szolgaltatd6 kozpont
honlapjérdl letoltott, kinyomtatott palydzati adatlappal is. A postai Gton palyazo adatait a szolgaltato
kozpont nyilvantartasba veszi a palyazati adatbazisba.

(3) A palyazonak a palyazatdhoz csatolnia kell a motivéacids levelét.

(4) A palyazonak a palyazati kifrasban megjelolt okiratokat, illetve bizonyitvanyokat a szolgaltato
kozpontndl lefolytatott kompetencia-vizsgalat soran kell eredetben bemutatni.

(5) A palyazatot a pdlyazati kiirasban szerepld, a pdalyazat benyujtasara elGirt hatdridében
érkezettnek kell tekinteni, ha

a) az elektronikus uton pélyazé legkésébb a benyujtasra elSirt hatarid6 utolsé napjan
bejelentkezett a palydzati adatbdzisba és megkiildte palyazatat, illetve
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b) a postai dton palyazé legkésébb a benyujtdsra elSirt hatdrid6 utolsé napjan postara adta a
palyazati anyagat.

Ha a hataridé utolsé napja szombat, vasdrnap vagy munkasziineti nap, a hatdrid6 a kovetkezs
munkanapon jér le. A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

6. § (1) A szolgaltaté kozpont a postan beérkezett palydzatokat rogziti a palyazati adatbdzisban.
Az elektronikus pédlyazatokat az elektronikus rendszer rogziti. A palyazati hataridé leteltét kovetSen
a szolgaltaté kozpont megvizsgélja a palyazatokat, és elGszlrést végez a palyazok kozott.

(2) A szolgaltaté kozpont az el8szirés soran érvénytelennek nyilvanitja azokat a pélyazatokat,
amelyek

a) a palyazati kifrdsban szereplS benyujtasi hataridén tdl érkeztek,

b) nem a szolgaltaté kozponthoz keriiltek benytjtasra.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon til érvénytelen a pélyazat, ha

a) a palyazé nem rendelkezik a pélydzat benyujtdsanak id6pontjaban eredményes kozigazgatisi
versenyvizsgaval, tovabb4, ha

b) a palyazo a pélyazati kifrasban meghatarozott egyéb feltételeknek nem felel meg.

(4) Ha a szolgaltatd kozpont érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot, akkor arrél €s annak
indokairdl haladéktalanul - de legkésébb az érvénytelenné nyilvéanitast kovetd 2 munkanapon beliil
- tdjékoztatja a palyazot.

(5) A szolgéltaté kdzpont az elSsziirés eredménye alapjan Osszeallitja azon palyazok korét, akiket
kompetencia-vizsgalatra javasol.

7. § (1) A szolgéltatd kozpont a kompetencia-vizsgalatra javasolt palydzokat értesiti a
kompetencia-vizsgalat fajtajarol, helyérdl és idSpontjarol. A szolgaltatdé kozpont tobb idSpontot
jelol meg a palydz6 szdmara, amikor a kompetencia-vizsgalaton részt vehet.

(2) A szolgéltatd kozpont - a munkakor jellegétdl (vezetd vagy nem vezetS beosztdsu
koztisztviseldi allas) fiiggden - az aldbbi kompetencia-vizsgalatokat végezheti:

a) személyes interju,

b) munka-alkalmassagi teszt,

c) értékeld kozpont.

(3) A koztisztvisel6i allasra péalyazo esetében a kompetencia-vizsgalat keretében el8szor
személyes interjira, majd munka-alkalmassagi tesztre keriil sor, toviabbd a munkakor jellegétdl
fliggden ujabb személyes interjut folytathat le a szolgéltaté kdzpont. FSosztalyvezets-helyettes és
osztalyvezet§ beosztisra palyazo esetében az elsd személyes interjut és a munka-alkalmassigi
tesztet kovetSen vagy egy ujabb személyes interjura, vagy - a szolgéltaté kozpont dontésétdl, illetve
az allamigazgatdsi szerv kérésétdl fliggden - értékeld kozpontra keriil sor. FSosztalyvezetsi, vagy
azzal azonos szintd vezetSi beosztasra palydazé esetében a személyes interjit és a
munka-alkalmassagi tesztet kovetGen ért€keld kozpontot folytat le a szolgaltat6 kozpont a
kompetencia-vizsgalat soran. Ertékel6 kozpont - a munkakor jellegétdl fiiggden - egyéb vezetdi,
kivételesen nem vezetGi munkakorre torténd palyazok esetében is elvégezhetd.

(4) Az értékeld kozpont - a munkakor jellegétdl fiiggden - egyéni, vagy csoportos lehet.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja éltal kijelolt koztisztvisel§ - amennyiben a munkéltatoi
jogkor gyakorldja kéri - a pélyazéval folytatott személyes interjin - amelynek idGpontjat a
szolgaltaté kozpont hatdrozza meg - részt vesz. Ha a munkéltat6i jogkor gyakorldja gy dont, hogy
a személyes interjun &, vagy az 4ltala kijelolt koztisztvisel§ részt kivan venni, akkor az adott
koztisztviselSi allasra kiirt palyazati eljaras sordn meghallgatott valamennyi palyazéval torténd
személyes interjin részt kell vennie. A személyes interjin a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az
altala kijelolt koztisztviseld a palyazo szakmai tudasat is mérheti.

(6) A munka-alkalmassagi teszt elektronikus formaban is elvégezhetd.

(7) Az értékeld kozpontot egy értékeld bizottsag folytatja, amelynek 1étszama legfeljebb 6t {6,
tagjai a szolgaltaté kozpontndl alkalmazott, megfelel§ szakismerettel rendelkezd személy (2 £6), a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelolt kivélasztasért felelGs koztisztviselGje, a munkéltatoi
jogkor gyakorldja vagy az altala kijelolt koztisztviseld €s - az dllamigazgatasi szerv kérése esetén -
az 4llamigazgatasi szerv dltal javasolt szakértd.

(8) A palyazo - illetve a tartalékdllomanyba helyezett koztisztvisel§ - donthet ugy, hogy a
kompetencia-vizsgalatanak eredménye nem hasznélhat6 fel a palyédzati eljarasban. Ez esetben a
palyazoé a pdlyézati eljardsaban és az allamigazgatasi szerv altal lefolytatott kivélasztasi eljarasban
nem vehet részt.
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(9) A palydzé munka-alkalmasséigi tesztjének adatait a szolgaltat6 kdzpont a palyazéd kérésére a
vizsgélat lefolytatasat kovetS hat honapig a toborzasi adatbazisban kezeli és nyilvantartja, és djabb
palyazat benyujtdsa esetén - amennyiben az a megpalydzott munkakorre torténd
kompetencia-vizsgalathoz felhasznédlhato - az 4j palyazati eljards soran ismételten felhasznalja. Ha a
palyazé kéri, akkor a szolgaltat6 kozpont a korabbi palydzati eljarasban lefolytatott
munka-alkalmassigi tesztjének adatait nem haszndlja fel az 4j pélyazati eljardsban, hanem ujabb
munka-alkalmassagi tesztet folytat le.

8. § (1) A kompetencia-vizsgdlat lefolytatasat kovetSen a szolgéltaté kozpont - a kozigazgatasi
versenyvizsga eredményét is figyelembe véve - Osszedllitja a palyazok ajénlati listdjat. A szolgéltatd
kozpont az ajanlati listit, az azon szerepl$ palyazok pélyazati anyagét, a kompetencia-vizsgalat és a
kozigazgatasi versenyvizsga eredményét, valamint a szolgaltatd kozpont alkalmazottja altal a
palyazordl készitett 6sszefoglalo értékelést elektronikus titon megkiildi az allamigazgatasi szervnek.

(2) Ha nincs olyan pélyazo, aki a szolgaltaté kozpont 4dltal lefolytatott kompetencia-vizsgélaton
megfelelt, akkor a palydazati eljarast eredménytelennek kell tekinteni.

(3) A szolgaltaté kozpont altal megkiildott ajanlati listara - a palydzok szamanak, valamint a
betoltésre keriild allas feleldsségi szintjének figyelembevételével - legfeljebb 10 palyazé keriilhet
fel.

9. § (1) Az allamigazgatasi szerv minden ajanlati listdn szerepl$ palyazot értesit a kivalasztasi
eljaras tovabbi menetérdl, igy kiilondsen annak helyérdl, idejérdl, a kivalasztasi eljaras soran
alkalmazott egyéb kivalasztisi modszerrdl.

(2) Az ajanlati listan a palyazok kozott felallitott sorrend az allamigazgatasi szervet a kivalasztasi
eljarasa sordn nem koti.

(3) Az allamigazgatasi szerv a kivdlasztasi eljards lefolytatdsat kovetd hdrom munkanapon beliil
elektronikus tton tdjékoztatja a szolgaltaté kdozpontot a kivalasztasi eljards eredményérol.

(4) A tajékoztatasnak tartalmaznia kell

a) a kivalasztasi eljaras eredményét,

b) az eredményes palyaz6 megnevezését,

c) a kivalasztasi eljards eredménytelensége esetén annak indokait.

(5) A szolgaltat6é kozpont az allamigazgatasi szerv dontését kovetd 5 munkanapon beliil értesiti a
palyazokat a kivalasztasi eljaras eredményérdl, és egyidejlleg tajékoztatja az eredményteleniil
palyazokat a toborzasi adatbazisba valo jelentkezés lehetGségérdl.

A palyazati eljaras aloli mentesités

10. § (1) A Miniszterelnoki Hivatalt vezet§ miniszter e rendelet szerinti palyazati eljards aldl
mentesitést adhat, ha az dllamigazgatasi szervnél

a) a betolteni kivant allas olyan specialis, egyedi tapasztalattal, vagy készséggel rendelkezd
palyazoval tolthetd be, akinek kivélasztasara a rendeletben meghatarozott palyazati eljards nem
alkalmas, vagy

b) az 4llamigazgatasi szerv szervezetében bekovetkezett szervezeti, feladat- és hataskori valtozas
miatt a koztisztvisel6i allas betoltésére e rendelet szerinti pdlydzati eljarasndl gyorsabb eljarést
sziikséges alkalmazni.

(2) A pélyazati eljaras aldli mentesitésre iranyuld kérelmet (a tovabbiakban: mentesitési kérelem)
az érintett dgazati miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) irdsban nyujtja be a Miniszterelnoki
Hivatalt vezet6 miniszterhez.

(3) A mentesitési kérelemnek tartalmaznia kell

a) a betolteni kivant allasra vonatkozé munkakor-térképet,

b) a mentesités részletes szakmai indokait, valamint

c¢) az allamigazgatasi szerv altal alkalmazni kivant kivéalasztasi médszert.

(4) A mentesitési kérelemrdl a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter a kérelem beérkezésétdl
szamitott 10 munkanapon beliil - a szolgaltaté kozpont javaslatanak figyelembevételével - dont,
dontésérdl €s annak indokairdl irdsban tajékoztatja a minisztert.

(5) A mentesitési kérelemrdl torténd dontés sordn a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter
figyelembe veszi, hogy a kérelmet benyujté allamigazgatasi szerv szdmdra az adott évben hiny
alkalommal adott korabban palyazati eljaras al6l mentesitést.

(6) A Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter elutasithatja a mentesitési kérelmet, ha a palyéazati
eljaras al6li mentesités szakmailag nem indokolt, igy kiilondsen ha



Lezarva: 2009. aprilis 30. CompLex Web Jogtar
Hataly: 2009.1.1. -
Hatalyos - 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet - a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato 5. oldal

a) a betolteni kivant munkakor nem igényel specidlis, egyedi tapasztalatot, készséget,

b) az allamigazgatasi szerv dltal alkalmazni kivant kivalasztidsi mddszer nem alkalmas a
munkakdrre alkalmas jelolt kivéalasztaséra,

c) a mentesitési kérelemben foglaltak nem indokoljdk a munkakor siirgls betoltését, illetve annak
ellatasa egyéb modon is biztosithatd a palyédzati eljaras lefolytatasaig.

(7) Ha a Miniszterelnoki Hivatalt vezet§ miniszter a mentesitési kérelmet elfogadja, akkor az
allamigazgatasi szerv egyedi kivalasztdsi eljarast folytat le, és - ha kompetencia-vizsgalatra sor
keriil, akkor - a kivalasztott palyazok palyazatait megkiildi a szolgéltatoé kozpontnak.

(8) Az allamigazgatési szerv altal kivalasztott palyazokkal a szolgéltaté kozpont - a palyazok
adatainak megkiildését6l szdmitott 10 munkanapon beliil - az allamigazgatisi szerv kérésére
kompetencia-vizsgilatot folytat le. A kompetencia-vizsgilat eredménye alapjan a szolgaltatd
kozpont ajanlati listat allit fel, amelyet - a kompetencia-vizsgédlat eredményével egyiitt - megkiild az
allamigazgatasi szervnek. A szolgaltatd kozpont altal a palyazok kozott, a kompetencia-vizsgalat
alapjan feléllitott sorrend a kivélasztds soran az allamigazgatasi szervet nem koti.

(9) Ha a kompetencia-vizsgélat alapjan a betolteni kivant allas esetében egyik palyazo sem felel
meg a szolgéltatd kozpont 4ltal meghatirozott kovetelményeknek, a kivdlasztasi eljarast
eredménytelennek kell tekinteni.

(10) Az allamigazgatdsi szerv a kompetencia-vizsgalaton megfelelt palyazok koziil kivalasztja az
eredményes palyazot és dont a kinevezésérol.

Adatkezelés és toborzdsi adatbdzis

11. § A szolgéltatd kozpont az elektronikus rendszer részeként a 2. melléklet szerinti
adattartalommal palyazati adatbazist mikodtet.

12. § (1) A toborzési és a palyazati elektronikus rendszerhez - a jelen rendeletben meghatarozott
mértékig - torténd kozvetlen (online) hozzaférés érdekében a szolgaltatd kdozpont egyedi azonositot
ad ki a kozigazgatdsi szerv altal meghatalmazott tigyintéz6knek, valamint a toborzasi, vagy a
palyazati adatbazisba jelentkezd személyeknek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyedi azonosito kiadasat a kozigazgatasi szerv vezetGje igényelheti
a 3. melléklet szerinti regisztracios bejelentd lap megkiildésével, legkésébb

a) a toborzasi adatbédzisban torténd els6 keresés megkezdése el6tt 10 munkanappal,

b) a palyazati kiirast kezdeményez$ szerv az els§ palyazati kiirds kezdeményezése
(munkakor-térkép megkiildése) elStt 10 munkanappal,

c¢) a palyazatot kiird szerv az elsd péalyazata kért kozzétételi idGpontja elStt 10 munkanappal.

(3) A (2) bekezdés szerinti, a hivatali szervezet vezet§jének alairdsaval ellatott regisztricids
bejelentd lapot a szolgaltaté kozpontnak kell postai uton megkiildeni. A szolgdltaté kozpont a
kozigazgatasi szervnek a rendszerhasznélathoz sziikséges egyedi adatait a (2) bekezdés szerinti
regisztracids bejelents lap megérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil, postai tton, tértivevényes
kiildeményként kiildi meg.

(4) A szolgaltatd kozpont a kozigazgatasi szerv altal meghatalmazott koztisztvisel6nek -
legfeljebb 6 6, melytdl eltérni a szolgéltatdé kozpont vezet§jének engedélyével lehet - kiilonbozd
jogosultagi szinteken - kozzétételi, kivalasztd, keres6 funkcid - biztosit hozzaférést a toborzasi és
palyazati elektronikus rendszerhez. Egy koztisztvisel§ egyszerre tobb funkcidt is ellathat.

(5) A pélyazati és a toborzdsi adatbazisba jelentkezd személyek a regisztracios adatlap
elektronikus uton torténd kitoltésével kapjak meg az elektronikus rendszer hasznalatahoz sziikséges
egyedi azonosité szamukat.

(6) A toborzasi adatbdzisba valo felvételét a koztisztviselGk jogallasardl sz6lo 1992. évi XXIII.
torvény 10. §-anak (16) bekezdésében meghatarozott feltételekkel rendelkezd személy a szolgaltatd
kozpont altal mikodtetett internetes portdlon keresztiil, toborzési adatlap kitoltésével kérheti.

(7) A palyézati adatbazisba val6 felvételét az elektronikus uton péalyazoé a szolgéltaté kozpont éltal
mukdodtetett elektronikus rendszeren keresztiil, paly4zati adatlap kitoltésével kérheti,

(8) Az elektronikus uton palyazé palydzata megkiildésével egyidejiileg, vagy a palyazat lezarasat
kovetSen hozzdjarulhat adatainak a toborzédsi adatbazisban torténé nyilvantartasdhoz. Ebben az
esetben a palyazati adatbdzisban nyilvantartott adatai - ideértve a munka-alkalmassagi teszt adatait
is - a koztisztvisel6k jogallasar6l szolo 1992. évi XXIII. torvény 7. szamu mellékletében
meghatarozott adattartalommal tovabbitasra keriilnek a toborzési adatbazisba.
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(9) Amennyiben a toborzédsi adatbazisban szerepld személy elektronikus uton palyazni kivén,
hozzajarulhat a toborzasi adatbazisban szerepld adatainak a pélyazati adatbazisban torténd
nyilvantartasdhoz. Ebben az esetben a toborzasi adatbdzisban nyilvantartott adatai - ideértve a
munka-alkalmassagi teszt adatait is - a sziikséges mértékben tovabbitdsra keriilnek a palydzati
adatbazisba.

13. § (1) A regisztralt kozigazgatési szerv vezetGje vagy az altala erre feljogositott koztisztvisel§
a betoltetlen allashely betoltése céljabol a toborzasi adatbazisban nyilvéntartott személyek egyéni
azonositasra alkalmatlan médon nyilvantartott adataihoz hozzaférhet.

(2) Amennyiben a kozigazgatasi szerv az (1) bekezdés szerinti keresés sordn az 4allashely
betoltésére potencialisan alkalmas személyt talal, annak az adatbazisban nyilvantartott egyéb adatait
- elektronikus uton - megkéri a szolgdltatd kdzponttol.

(3) A szolgéltaté kozpont a toborzasi adatbazisbdl kivalasztott személy nyilvantartott adatait -
elektronikus uton - megkiildi a kozigazgatasi szerv részére. A megkiildott adatokat a kozigazgatasi
szerv az dltala lefolytatott kivalasztési eljards céljabol felhasznélhatja.

(4) A szolgaltatd kozpont a toborzdsi adatbadzisban szerepld személy részére - hozzijaruldsa
esetén - elektronikus hirlevél formdjdban tajékoztatast nyujt az altala megjelolt szempontoknak
megfeleld, a szolgaltatd kozpont honlapjan kozzétett, aktudlis koztisztvisel6i palyézati
lehetGségekral.

14. § (1) A palyazati és a toborzasi adatbazisban szerepl§ személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerdségéért a szolgaltatd kozpont vezetSje felelds. A kozigazgatdsi szervnek a
megkiildott adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért a kozigazgatdsi szerv hivatali
szervezetének vezetdje felelSs.

(2) A szolgéltaté kozpont vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hatirozza meg az iratok, adatok
kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyait.

15. § (1) A pélyazati és a toborzasi adatbazisban szerepld személy kérelmére sajat adatairdl a
nyilvantartasbol kivonatot vagy masolatot, illetve szobeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatést a
kérelem beérkezésétll szadmitva legkésébb 30 napon beliil kell megadni.

(2) A pdlyézati és a toborzasi adatbazisban szerepld személy adatainak helyesbitését, kijavitasat
személyesen vagy meghatalmazott képviselGje utjan, tovabba elektronikus formaban a szolgéltatd
kozpontndl {rasban kérheti.

(3) A toborzasi adatbazisban nyilvéantartott személy a (2) bekezdésen til adatait kozvetleniil
(online tton) is helyesbitheti, mdédosithatja, kijavithatja.

(4) A palydzati adatbazisban nyilvantartott személy adatait a szolgaltatd kozpont torli a
nyilvantartasbol

a) amennyiben a palyazé az adatainak a torlését kéri, a palyazo 4altal meghatarozott adatok
tekintetében,

b) a palyazati eljaras lezarasakor, az egyéni azonositasra alkalmatlan adatok kivételével.

(5) A toborzasi adatbazisban nyilvantartott személy adatait a szolgaltatd kozpont torli a
nyilvantartasbol

a) amennyiben a nyilvantartott személy az adatainak a torlését kéri, a nyilvantartott személy altal
meghatédrozott adatok tekintetében, tovabba

b) ha a nyilvantartott személy az adatbazisba legalabb egy éve nem lépett be.

(6) A (5) bekezdés b) pontja szerinti hataridd lejartara a szolgdltaté kozpont elézetesen
figyelmezteti az adatbazisban szerepl6t.

(7) A palyazati és a toborzasi adatbazisban szerepld személy adatainak torlését személyesen vagy
meghatalmazott képviseldje utjan, tovabba elektronikus formaban a szolgéltaté kdozpontndl irasban
kérheti.

(8) A toborzasi adatbazisban nyilvéantartott személy a (7) bekezdésen tul adatait kozvetleniil
(online dton) is torolheti.

(9) A szolgaltaté kozpont a toborzdsi €s a palydzati adatbazisban szerepld adatokat egyéni
azonositasra alkalmatlan médon statisztikai adatgydjtés céljabol felhasznélhatja.

A szolgaltaté kozpont dltal kozzétett pdalyazatokra vonatkozo eljardsi szabdlyok

16. § (1) A koztisztviselSi allas betoltésére kiirt palydzatokat kozzé kell tenni a szolgéltatd
kozpont hivatalos honlapjén.
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(2) A kozigazgatasi szerv a palydzatot honlapjan, vagy az altala valasztott egyéb formaban hirdeti
meg, egyidejlleg - a kozzététel kért idSpontja eldtt legalabb 3 munkanappal - a 4. melléklet szerinti
adattartalmu kozzétételi adatlapot elektronikus uton megkiildi a szolgaltaté kdozpont részére.

(3) A szolgéltaté kozpont megjeleniti a honlapjdn az adatlap tartalman alapuld, az elektronikus
rendszer altal generdlt palyazati kifrast. A kozzététel idSpontjardl elektronikusan értesiti a
kozigazgatasi szervet.

(4) A palyazati kiiras tartalméért a palyazatot kiird szerv felel. A szolgaltatd kozpont felelds az
alakilag megfeleld, hidnytalan palyazati kifrdsoknak a honlapjan torténd kozzétételéért.

(5) A palyazati eljardsban megallapitott hatéridGket a kozigazgatdsi szerv altal torténd
meghirdetéstdl kell szamitani.

(6) A koztisztviselsi 4dllasok pélydzat Utjan torténd betoltésének eldsegitése érdekében a
szolgdltatd kozpont a honlapjan kozzétett palydzatok kozotti keresést tesz lehetGvé a honlapra
latogatok szamara.

Ertelmezd rendelkezések

17. § E rendelet alkalmazasaban:

a) elektronikus tton torténd megkiildés: a szolgéltatd kozpont altal mdkodtetett toborzéasi és
palyazati elektronikus rendszer funkcidinak hasznalatival - kozvetlen (online) hozzéaféréssel -
torténd adattovabbités,

b) személyes interjui: olyan irdnyitott meghallgatds, amelyen konkrét kérdések feltételével
felmérésre keriil a pédlyazo életitja, tapasztalata, motivacidja, preferencidja, f6bb erGsségei,
készségei és képességei, munkavégzési habitusa és stilusa, vezetSi habitusa és stilusa stb.,

¢) munka-alkalmassdgi teszt: olyan irasbeli a munka vilagéra vonatkoz6 kérdéseket tartalmazo
kérdGiv, amely szamszer(sithetén és objektiven megmutatja, hogy adott készségnek, képességnek,
kompetencianak milyen szinten van birtokaban a palyazo,

d) értékeld kozpont: olyan konkrét szitudciokat, feladatokat, feladvanyokat tartalmazé értékeld
rendszer, amely kapcsdn megallapithatd, hogy a palyazé a képességeit, készségeit €s kompetencidit
bizonyos helyzetekben, szitudciokban mennyire és milyen médon tudja alkalmazni,

e) képesség: a poziciotdl elvart tevékenység elvégzéséhez sziikséges fizioldgiai és pszichikai
feltétel,

f) készség: a munkavégzéshez kothetd alkalmazott ismeretek Osszessége,

g) kozzétételi funkcio: a kozigazgatasi szerv altal meghatalmazott koztisztvisel§ szdmara adott
azon jogosultsag, amely sordn a koztisztviseld jogosulttd vélik a toborzasi €s péalyazati elektronikus
rendszerben torténd kozvetlen (online) hozzéférésre a palyazati kiirds kozzétételéhez sziikséges
mértékben,

h) kivdlaszto funkcio: a kozigazgatdsi szerv dltal meghatalmazott koztisztviseld szdméra adott
azon jogosultsag, amely sordn a koztisztviseld jogosulttd vélik a toborzasi €s péalyazati elektronikus
rendszerben torténé kozvetlen (online) hozzaférésre a 4-9. §-okban foglalt feladatok ellatdsidhoz
sziikséges mértékben,

i) keresd funkcio: a kozigazgatasi szerv altal meghatalmazott koztisztvisel§ szamara adott azon
jogosultsdg, amely sordn a koztisztvisel§ jogosulttd valik a toborzasi és pdlyazati elektronikus
rendszerben torténd kozvetlen (online) hozzaférésre a 13. § (1)-(3) bekezdésben foglalt
jogosultsdgok gyakorlasdhoz sziikséges mértékben,

J) kozigazgatdsi szerv: a koztisztvisel6k jogéllasrol szolo torvény 1. § (8) bekezdésének c)
pontjdban meghatéarozott szervek,

k) motivdcios levél: olyan kisér§ dokumentum, amely a palyazé legfontosabb motivacios
tényezGire €s kordbbi munkatapasztalataira hivatkozva aldtdmasztja alkalmassigit a pozicid
betoltésére,

1) az dllamigazgatdsi szerv dltal javasolt szakérto: a kozigazgatasi szerv felkérése alapjin az
értékeld kozpontban részt vevd személy, aki a betolteni kivant munkakor szakteriiletén, vagy a
kozigazgatas teriiletén kiemelkedd szakértelemmel, szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Zadro rendelkezések

18. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2008. januar 1-jén 1€p hatalyba.
(2) E rendelet 3. §-a 2009. januér 1-jén 1ép hatalyba.
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19. § (1) E rendeletet a minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal vezetSire és a kormanyhivatal
vezetdjére 2008. janudr 1-jétdl, a kdzponti hivatal és kormanyhivatal vezetdire 2008. jalius 1-jétdl,
a minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal és a kormdnyhivatal koztisztviselSire 2009. januér
1-jétdl, a kozponti allamigazgatdsi szervek teriileti szerveinek vezetdire, helyi szerveit vezetSkre, a
Kormany altalanos hataskord teriileti allamigazgatdsi szervének a vezet§jére €s a helyi
onkorményzatok torvényességi ellenGrzésére hatiskorrel rendelkezd szerv vezetSjére 2009. jalius
1-jétdl kell alkalmazni.

(2) E rendelet kozigazgatasi versenyvizsgara vonatkozo rendelkezéseit a kozponti dllamigazgatasi
szervek vezetSire 2009. marcius 1-jétSl, a kozponti allamigazgatdsi szervek teriileti szerveinek
vezetdire €s helyi szerveit vezetGkre 2009. julius 1-jét6l, a koztisztviselGkre 2009. december 1-jétdl
kell alkalmazni.

1. melléklet a 406/2007. (X11. 27.) Korm. rendelethez

Munkakor-térkép adatai

I. A palyazati kiirast kezdeményezo6 kozigazgatasi szerv adatai

1. munkakor-térképet kitoltd személyiligyi munkatars neve

2. a munkakor-térképet bekiildd szerv altal képzett iktatészam

3. munkakor-térkép kitoltésének datuma

4. a feliigyeletet gyakorl6 szerv megnevezése (amennyiben a kinevezés jogat a feliigyeleti szerv
gyakorolja)

5. munkdltatd6 megnevezése (amennyiben a kinevezés munkaltatéi jogat a feliigyeleti szerv
gyakorolja) annak a szervnek a megnevezése, ahol a munkavégzésre sor keriil

6. munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak neve, munkakore (amennyiben a kinevezés munkaltatéi
jogét a feliigyeleti szerv gyakorolja) a feliigyeletet (iranyitast) gyakorl6 vezetSre vonatkozé adatok,
a munkaltat6 cime (amennyiben a kinevezés munkaltatéi jogét a feliigyeleti szerv gyakorolja) a
feliigyelet gyakorl6 szerv cime

7. kapcsolattartasra kijelolt személyiigyi munkatars neve, elérhetGsége

8. kapcsolattartdsra kijelolt szakmai kontakt személy neve, elérhetGsége

9. a munkaltatdval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio

I1. A betoltend6é munkakorre vonatkozo adatok

1. munkakor megnevezése

2. munkakor szintje (vezeté/nem vezets)

10. munkakor szervezeti egysége

11. munkakor betolthetdségének idGpontja

12. jogviszony idStartama (hatdrozatlan, hatarozott)

13. foglalkoztatas jellege (teljes munkaidé/részmunkaidds)

14. vezet6i megbizas esetén a megbizds idStartama

15. munkavégzés helye

16. a munkakorhoz tartozé f6bb tevékenységi korok

17. feladatkor, ellatando feladatok

18. munkakor betoltdje irdnyitasa ald tartozo személyek szdma, szervezeti egységek megnevezése

19. jogi (utalvanyozasi, munkdltatoi) feleldsség

20. a koztisztviselSk jogéllasardl szolo torvény rendelkezésein til a jogallasra, az illetmény
megallapitdsdra, valamint a juttatdsokra vonatkozé egyéb jogszabdlyok, bels§ szabdlyzatok
megnevezése

21. munkakor betoltéséhez elvart/eldnyt jelentd képzettség, végzettség, tapasztalat

22. munkakor betoltéséhez elvart/elényt jelentd nyelvtudas szintje, nyelvvizsga tipusa (annak
megjelolésével, hogy elvaris-e, hogy a jelenlegi munk4ja sordn haszndalja az adott nyelvet)

23. munkakor betoltéséhez elvart/eldnyt jelentd informatikai rendszerismeret

24. a munkakor betoltéséhez sziikséges-e kozigazgatasi vizsga

25. a munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa

26. a munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés szintje
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27. a munkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat
28. egyéb feltételek/eldnyok a munkakor betoltéséhez
29. munkakor betoltdjétdl elvart vezetdi, nem vezetdi, illetve kiegészité kompetencidk

ITI. A munkakorre Kiirand6 palyazat adatai

1. a palyazat honlapon val6 publikédlasdnak kért daituma

2. a palyazo altal a palyazathoz csatolando iratok

3. az alkalmazas feltételeként a munkaltaté felé, valamint a KSZK-nal eredetiben bemutatandé
iratok

4. a palyazat benyujtasanak hatarideje

5. a palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje (a szolgaltaté kozpont honlapjan vald
kozzétételen kiviil)

6. munkaltatoi oldalon a palyédzat elbirdldsanak rendje

7. munkéltatoi oldalon az elbiralasra szant idGtartam

8. a palyazattal kapcsolatos informdcidadasra feljogositott személy neve, telefonszama,
munkéltatd nyilatkozata, hogy részt kivan-e venni a szolgéltatd kozpont éltal lefolytatott személyes
interjin

2. melléklet a 406/2007. (X11. 27.) Korm. rendelethez

Palyazati adatbazis adattartalma

L. A palyazoé természetes személyazonosité adatai

. név

. nem (opciondlis)

. sziiletési hely, 1d6

. levelezési cim, telefonszam, e-mail cim
. a palyazo azonositgja

. arcképe (opcionalis)

NN B W =

I1. A palyazé végzettségére, képzettségére, kozigazgatasi vizsgaira, vonatkoz6 adatok

1. iskolai végzettség, szakképesités megnevezése

2. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

3. képzés idStartama, végzés idGpontja

4. okiratot kibocsaté intézmény, okirat szdma, kibocsitdsanak datuma

5. idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa, szakteriilete, gyakorlata), nyelvvizsgat kibocsatd
intézmény, nyelvvizsga szdma, megszerzésének datuma

6. kozigazgatdsi alapvizsga, szakvizsga, versenyvizsga megszerzésének iddpontja, oklevél szama,
eredménye

7. informatikai ismeretek

8. jogositvany tipusa (opcionalis)

9. erkodlesi bizonyitvany szdma, kibocsatasanak datuma/erkolcsi bizonyitvany igénylésének
datuma (opcionalis)

10. egyéb, a munkakor betoltésénél relevans kozlendd informaciok €s adatok

II1. A palyazé szakmai tapasztalatara vonatkozo6 adatok

1. szakmai tapasztalat

2. munkaltaté megnevezése, tipusa, tevékenységi teriilete

3. betoltott feladatkor/munkakor

4. jogviszony jellege, amennyiben koztisztviseld: jelenlegi besoroldsa
5. idGtartam

IV. A palyazoé onéletrajza, motivacios levele, egyéb csatolt iratok
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V. A megpalyazott allas adatai

. megpalydzand6 munkakor megnevezése

. palyéazat azonosit szama

. a palyazatot kiir6 kozigazgatasi szerv neve, azonositdja
. a palyazat benyujtasanak hatarideje

. a palyazat elbiralasanak hatdrideje

. a palyazat elbiralasi rendje

AN A W=

VL. A palyazati eljarashoz és a kivalasztashoz kapcsol6dé egyéb adatok

1. a palyazat benyujtasdnak idSpontja

2. a palyazati eljarassal kapcsolatos értesitések, egyéb események idSpontja
3. a palyazat érvénytelenségének megallapitasa, id6pontja, indoka

4. a palyazat lezardsanak idGpontja

VII. A palyazati eljaras soran a szolgaltaté kozpont hasznalt kivalasztasi médszerek,
kompetenciavizsgalatok adatai

1. elszirés idGpontja, eredménye

2. interju idSpontja, eredménye

3. munka-alkalmassagi felmérés (teszt) idGpontja, eredménye
4. értékeld kozpont idGpontja, eredménye

VIII. A palyazati eljaras soran a kozigazgatasi szerv altal hasznalt Kivalasztasi médszerek
adatai

1. alkalmazott kivalasztisi mddszer fajtaja, idSpontja, eredménye

2. a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak dontése, annak indokai

3. melléklet a 406/2007. (X11. 27.) Korm. rendelethez

Regisztrdacios bejelentd lap kozigazgatdsi szervek szamdra

A Kkozigazgatasi szerv

neve:

tipusa:

székhelye:

levelezési cime:

irdnyitoi, illetve feliigyeleti szervének megnevezése és
cime:

irdnyitéi, illetve feliigyeleti jogkorébe tartozd

kozigazgatasi szervek

KOZIGTAD azonositéja

A Kkozigazgatasi szerv hivatali szervezete vezetojének
neve:

telefonszdma:

hivatali e-mail cime:

A kozigazgatési szerv dltal meghatalmazott tigyintézd(k)
Kozzétételi funkcio:
Ugyintézé neve:

Ugyintéz6 telefonszama:
Ugyintézd hivatali e-mail cfme:
Kivalaszté funkcié:
Ugyintéz6 neve:

Ugyintézé telefonszdma:
Ugyintéz6 hivatali e-mail cime:
Keres6 funkcio:

Ugyintézd neve:

Ugyintézd telefonszdma:
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Ugyintéz6 hivatali e-mail cime:

4. melléklet a 406/2007. (X11. 27.) Korm. rendelethez

Kozzétételi adatlap adatai

L. A palyazatot kiiré kozigazgatasi szerv adatai

1. adatlapot kitoltd személyligyi munkatars neve

2. adatlap kitoltésének datuma

3. a kozzétételi adatlap (bekiildS szerv altal képzett) iktatoszama

4. a feliigyeletet gyakorl6 szerv megnevezése (amennyiben a kinevezés munkaltatéi jogit a
feliigyeleti szerv gyakorolja)

5. munkéltaté megnevezése

(amennyiben a kinevezés munkdltat6i jogat a feliigyeleti szerv gyakorolja) annak a szervnek a
megnevezése, ahol a munkavégzésre sor kertiil

6. munkaltatéi jogkor gyakorlojdnak neve, munkakore (amennyiben a kinevezés munkaltat6i
jogat a feliigyeleti szerv gyakorolja) a feliigyeletet (irdnyitast) gyakorl6 vezetdre vonatkoz6 adatok

7. munkaltaté levelezési cime, ahova a palyazatok benyujthatok (amennyiben a kinevezés
munkaltatéi jogat a feliigyeleti szerv gyakorolja) a feliigyelet gyakorlo szerv cime

8. szolgaltatd kozponttal és a palyazokkal vald kapcsolattartasra kijelolt személyiigyl munkatérs
neve, elérhetdsége a munkéltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio

I1. A betoltendé munkakorre vonatkozo adatok

8. munkakor megnevezése

9. munkakor szintje (vezeté/nem vezets)

10. munkakor szervezeti egysége

11. munkakor betolthetdségének idSpontja

12. jogviszony idGtartama (hatdrozatlan, hatirozott)

13. foglalkoztatas jellege (teljes munkaid6/részmunkaidds)

14. vezetSi megbizas esetén a megbizds idGtartama

15. munkavégzés helye

16. a munkakorhoz tartozé f6bb tevékenységi korok

17. feladatkor, ellatando feladatok
munkakdr betoltdje irdnyitasa alé tartoz6 személyek szama, szervezeti egységek megnevezése,

18. ellatando feladatok

19. a koztisztviselSk jogéllasardl szolo torvény rendelkezésein til a jogallasra, az illetmény
megallapitdsdra, valamint a juttatdsokra vonatkozé egyéb jogszabdlyok, bels§ szabdlyzatok
megnevezése

20. munkakor betoltéséhez elvart/elonyt jelents képzettség, végzettség, tapasztalat

21. munkakor betoltéséhez elvart/elonyt jelentd nyelvtudas szintje, nyelvvizsga tipusa (annak
megjelolésével, hogy elvaras-e, hogy a jelenlegi munk4ja sordn hasznalja az adott nyelvet)

22. munkakor betoltéséhez elvart/eldnyt jelentd informatikai rendszerismeret

23. a munkakor betoltéséhez sziikséges-e kozigazgatasi vizsga

24. a munkakor betoltéséhez sziikséges jogositvany tipusa

25. a munkakor betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés szintje

26. a munkakor betoltéséhez sziikséges vagyonnyilatkozat

27. egyéb feltételek/eldnyok a munkakor betoltéséhez

28. munkakor betoltdjétdl elvart kompetencidk

ITI. A munkakorre Kiirand6 palyazat adatai

21. a palyéazat honlapon val6 publikdlasanak kért datuma
30. a palyazo éltal a palyazathoz csatolandé iratok

31. a palyazat benyujtasanak hatarideje

32. a palyazat benyujtdsanak modja
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33. a pilyazat benyujtasanak feltételei

34. a palyazat elbiralasanak hatarideje

35. a pélyazati eljarés, a palyazat elbirdlasidnak mdédja, rendje

36. a palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje (a szolgéltatdé kozpont honlapjan vald
kozzétételen kiviil)

37. a palyazattal kapcsolatos informacidadasra feljogositott személy neve, telefonszdma a
palyazat elektronikusan torténd benytjtasa esetén a kijelolt munkatars neve, e-mail cime



