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Tisztelt Főigazgató Úr!

Tájékoztatom, hogy a Miniszterelnöki Hivatal köztisztviselők / közalkalmazottak cseréjéről szóló megállapodást írt alá a svéd Közigazgatás-fejlesztési Ügynökséggel. A megállapodás célja, hogy a köztisztviselők / közalkalmazottak rövid, hat hét és három hónap közötti időtartamú tapasztalatot szerezzenek a másik fél közigazgatásában. A kiutazás és kint tartózkodás költségeit a küldő intézmény fizeti; a fogadó intézmény fedezi a munka során szükséges hivatalos utak költségeit.
Kérem Főigazgató Urat, hogy a csereprogramról szóló felhívásnak a KSZK honlapján történő megjelenéséről szíveskedjék gondoskodni.
A mellékelt jelentkezési lap 1. részét a pályázó tölti ki, ezen belül fontos szempontként kerül értékelésre, hogy a tervezett tanulmányút mennyire kapcsolódik a pályázó munkaköréhez, valamint hogy van-e már meglévő munkakapcsolat a fogadó intézménnyel.

A jelentkezési lap 2. részét a pályázó felettese tölti ki és nyilatkozatával vállalja, hogy az általa megadott időtartamra elengedi a tisztviselőt. Az időtartam természetesen a fogadó féltől is függ, emiatt rugalmasságra lesz szükség, mind a pályázó, mind a munkáltatója részéről. 

A jelentkezési lap 3. részét a személyügyi osztály tölti ki, amelyben nyilatkozattal vállalják, hogy amennyiben eredményes a pályázat, annak költségeit a küldő intézmény fedezi.

A pályázat beadásának nincs határideje. A pályázat eredményessége a svéd fél fogadókészségének a függvénye. A pályázatok továbbítása előtt a Miniszterelnöki Hivatal a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központtal együttműködve előszűrést végez, amelynek során értékelésre kerül a pályázó szakmai tapasztalata és végzettsége, motivációja, nyelvtudása. 

A pályázathoz csatolni kell a nyelvtudást igazoló bizonyítvány(oka)t. A pályázatot papíralapon és elektronikusan is kérem megküldeni (Miniszterelnöki Hivatal, 1055 Budapest, Báthory István utca 12.; e-mail: eva.padar@meh.gov.hu).

A csereprogram nem szigorúan „head to head” jellegű, azonban a paritás elvének biztosítása érdekében fontos szempont a magyar közigazgatásban svéd tisztviselők számára megfelelő (angol nyelvű kommunikáció lehetősége) munkahelyek felajánlása. Ezért kérjük, hogy arról is tájékoztassanak, hogy mely intézményben mely területen, osztályon, milyen időtartamra tudnának fogadni svéd tisztviselőket.

Kérdés esetén munkatársam, dr. Pádár Éva (tel.: 441-2247, e-mail: eva.padar@meh.gov.hu) nyújt felvilágosítást.

Segítő közreműködését előre is köszönöm.

Budapest, 2009. március „          „
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