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ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION




FICHE D'INSCRIPTION

Séssion  “La performance de la GRH” 

European Reciprocal Training 

du 23 au 25 mars 2009

Lieu : ENA, 2 avenue de l'Observatoire – Paris 75006

(en français sans traduction)

Merci de retourner la fiche d'inscription complétée à : renee.royer@ena.fr

ou par fax : ++ 00 33(0)1 44 41 85 99 au plus tard le10 mars 2008

1. Nom : ___________________________________________________________

Prénom(s) : _____________________________         Sexe : F       /    M    

2. Date de naissance : 



       


(pour des rasons de sécurité)

3. N° de passport :                                         Nationalité : ___________________

(pour des rasons de sécurité)

4. Nom de l'employeur ; ministère, direction : 
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

5. Adresse du bureau, téléphone, fax, e-mail : 
__________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________

6. Votre fonction actuelle :

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


7. Donnez-nous en quelques lignes des détails sur votre fonction :
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


8. Quelles sont vos attentes quant au séminaire ?  
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________


