„Változó világ, változó közigazgatás” konferencia

Az európai közszolgálat aktuális kérdései

Budapest, 2009. április 24.

A Miniszterelnöki Hivatal, a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ valamint a Köztisztviselők Szakmai Szervezeteinek Szövetsége 2009 áprilisában Budapesten egy nemzetközi konferenciát szervez a köztisztviselők számára.  Az összejövetel célja, hogy bemutassa különböző európai országok válaszait azokra a fontos kihívásokra, amelyekkel a mai közigazgatásnak szembe kell néznie. Szeretnénk bemutatni a közigazgatási fejlődési trendeket is. A konferencia felvázolja, hogyan változik a közigazgatás az európai integráció hatására, ill. hogy hogyan reagál a jelenlegi és - esetlegesen elhúzódó - gazdasági világválságra. Válaszokat keresünk arra, mennyire és milyen irányban nő az állam és a közigazgatás szerepe, hogyan változik a közszférával szemben támasztott követelmény, valamint az a tudásbázis, amelyre a köztisztviselőknek szüksége lesz. 
A tervezett konferencia elsősorban egy „best practice” típusú találkozó, ahol Európa vezető kormányzati személyügyi-, közigazgatási képzési, kiválasztási központjainak és államigazgatási iskoláinak vezetői és munkatársai lesznek jelen. Így többek között a francia École Nationale D’Administration (ENA), - amely a francia köztisztviselők képzését és kiválasztását végzi - elnöke, valamint az európai uniós köztisztviselők képzését és kiválasztását lefolytató, Európai Adminisztratív Iskola (EAS) igazgatója. Az előadók között szerepelnek az olasz, német ír, belga közigazgatási képzéssel, kiválasztással és teljesítményértékeléssel foglalkozó központok vezetői is. 
Az előadások olyan aktuális kérdésekkel foglalkoznak, amelyek a magyar közigazgatásban is fontosak. A konferencia áttekintést kíván adni a köztisztviselők kiválasztásáról, az európai versenyvizsga típusokról, az ösztöndíjas és gyakornoki rendszerekről, a köztisztviselők képzéséről, a tudásmenedzsmentről, a változó képzési curriculumről. Figyelmet szentel a vezető képzés és kiválasztás; az európai főtisztviselői modellek; a köztisztviselői teljesítményértékelés; a kompetencia alapú kiválasztási modellek kérdéseinek.  

Az alábbiakban a konferencia paneljeiben résztvevők rövid szakmai összefoglalói találhatóak. 

1. Barta Zsuzsanna - Dr. Barta Zsuzsanna főigazgató-helyettesként 2007. májusától a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) Személyügyi Szolgáltató Igazgatóságának vezetője.
Biztosítási szakjogász, aki a BME MBA programjában szerzett humánmenedzser másoddiplomát, bejegyzett személyügyi szakértő és vizsgaelnök, 2008. április végétől a Humán Szakemberek Országos Szövetségének alelnöke.

Nagy HR vezetői tapasztalattal rendelkezik, egyaránt dogozott a magán és közszférában is.
Rendszeres előadója humán szakmai és közigazgatási konferenciáknak, publikációi jelentek meg közigazgatási modernizáció, ezen belül teljesítményértékelés és toborzás-kiválasztás témákban.

2. Boucault, Bernard - 2007 szeptembere óta az ENA (École Nationale D’Administration) elnöke. 
Közjogból diplomázott, valamint a Bordeaux-i Politikatudományi Iskolában, az ENA diákja volt. A Belügyminisztériumban volt főtisztviselő (1975), ugyanebben az évben alprefektus lesz, Var prefektusi hivatalának irányítója. Majd a Bretagne-i régió prefektusi kabinet irányítója, Haute-Saône prefektusának főtitkára, 1980-ban már az ENA szakmai gyakorlatokért felelős igazgatóhelyettese.

1983-ban a gazdasági és költségvetési miniszter, Jacques Delors kabinetfőnöke, később Pierre Joxe, akkori belügyminiszter és decentralizációért felelős miniszter tanácsadója lesz. Alpes-Maritimes prefektusának főtitkára a politikai társbérlet alatt, 1988-ban Haute-Corse prefektusává nevezik ki, majd Pierre Joxe belügyminiszter helyettes kabinetfőnöke.

1991-ben a belügyminisztérium politikai ügyekért és önkormányzatokért felelős igazgatója. A továbbiakban, egészen 2007-ig, egymást követően több megye és régió prefektusa: Maine et Loire, Seine-Saint-Denis, Midi-Pyrénées, Pays-de-la-Loire. Közben 2000 és 2002 között Daniel Vaillant belügyminiszter kabinetfőnöki posztját is betölti.

Bernard Boucault a Francia Becsületrend és a Francia Nemzeti Érdemrend tisztje.

3. Bouckaert, Geert - Jelenleg a leuveni Katolikus Egyetem Társadalom-tudományi Karának professzora, a kutatásért felelős dékán-helyettese. A potsdami egyetem, a milánói Bocconi Egyetem, a brugesi College of Europe meghívott professzora. 
Az EGPA (European Group of Public Administration) elnöke, mely az IIAS-on belül (International Institute of Administrative Sciences) a közigazgatás regionális akadémiai szervezete. 

A Flemish Institute of Administrative Sciences elnöke, 2008-tól a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetközi Tanácsadó Bizottságának tagja. A Belgian Institute of Public Administration tagja.

Tanulmányait a leuveni Katolikus Egyetemen és az USA-ban folytatta. 

4. Cullen, John - John Cullen jelenleg az Irish Institute of Public Administration főigazgatója, amely az ír közszférát elsődlegesen látja el képzéssel, oktatással és kutatással. 2002-ben nevezték ki erre a pozícióra.
Ezt megelőzően, hosszú karriert futott be a közszférában, a Környezetvédelmi és Helyi Önkormányzat Minisztériumában. Vezetői szinten felelt a várostervezésért, a város megújulásért, továbbá testületi tag volt annál az állami cégnél, amely újra megteremtette a dublini Temple Bar zónát. Ő volt a felelős a minisztérium nemzetközi környezetvédelmi diplomáciájáért, az 1990-es Írországi Soros Elnökség ideje alatt is. Mielőtt elvállalta jelenlegi pozícióját, azt a csoportot vezette, amely megtervezte és végrehajtotta az ír helyi önkormányzat fő reformját.
5. van der Gaast, Peter - A holland Belügyminisztérium International Civil Service Affairs Division főigazgatója. Amszterdamban tanult politika és közgazdaság-tudományt. Mielőtt a Belügyminisztérium munkatársa lett, regionális politikával foglalkozott, majd képviselői tanácsadó volt.  A ’90-es évek elején Prágában az OECD tanácsadója volt, közigazgatás témában. Jelenlegi pozíciójában ő felel az Európával való adminisztrációs kapcsolatért, valamint az EU tagállamok, az EUPAN és OECD tagállamok közötti közigazgatási együttműködésért.  Az Europol Nyugdíj Alap és számos más nemzetközi testület elnöke. Több közigazgatást fejlesztő programban vesz részt, amelyek előkészítik az EU-hoz való csatlakozást az érintett országok számára.
6. Grzymala-Lubanski, Nikolaj - A Danish School of Public Administration főigazgatója. Vezető volt tanácsadó cégnél, közintézeteknél, felsőoktatási intézménynél. Dolgozott nemzetközi projektmenedzsmentben, szervezési osztálynál és konfliktus kezelés területén. Értékes tapasztalatokat szerzett koodinátorként különböző szereplők között (intézmények, minisztériumok, magán vállalkozások, stb.)  Részt vett rövid-, közép-, és hosszútávú projektekben, vizsgálatokban, melyek egyaránt érintettek kormányzati és magán jellegű szervezeteket. Résztvevője volt nemzetközi kutatási projekteknek, kidolgozás, végrehajtás, monitoring és kiértékelés témában Európa szerte. Elemzőként dolgozott nemzetközi közgazdasági, szociális, kulturális és üzleti elemzésekben a vállalkozások és a munkapiac nemzetközivé válása témájában. Szemináriumokon oktat, konferenciákon rendszeres előadó. 
7. Gyergyák Ferenc - A Köztisztviselők Szakmai Szervezeteinek Szövetségének főtitkára, jogász. 
1998-ban az Alkotmánybíróság főtanácsadója volt. A Magyar Közigazgatási Kar tagozatvezetője, majd főtitkára, alelnöke. 2003 óta a Pécsi Tudományegyetemen oktató.

8. Hazafi Zoltán - Közigazgatási szakember, a Miniszterelnöki Hivatal Közszolgálati Személyzetpolitikai Főosztályának főosztályvezetője. Korábban a Belügyminisztérium főosztályvezető-helyettese, majd a Belügyminisztréium Közigazgatásszervezési és Közszolgálati Hivatal hivatalvezető-helyettese volt. Az Országos Közigazgatási Vizsgabizottság és a Közigazgatási Továbbképzési Kollégium titkára. 2007 és 2008 között a Zsigmond Király Főiskola rektori hivatalának vezetője volt. 
9. Jenei György - Jelenleg a (Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe) NISPA Cee elnöke, szociológus.
A miniszterelnök személyes tanácsadója volt 1989-90 között. A BKE közszolgálati tanszékén tanított, tanszékvezető, egyetemi tanár, Közgazdasági Kar dékán-helyettese volt. Széchenyi professzor ösztöndíjas. 1995 és 2000 között az Európai Közigazgatási Társaság elnökségi tagja.

10. Kovács Árpád - Az Állami Számvevőszék elnöke, mérnök, közgazdász. Az USA Számvevőszékénél tett tanulmányutat, később az Állami Számvevőszék főcsoportjának főnöke, majd igazgatója. Az ÁVP Rt. Igazgatósági Tanácsának elnöke, 1997-től pedig az ÁSZ elnöke.
A Magyar Közgazdasági Társaság elnökségi tagja, később alelnöke, 2008-tól elnöke. 

A Magyar Pénzügyi Gazdasági Ellenőrök Egyesülete, Gazdálkodási Tudományos Társaságok Szövetségének elnöke

Az ELTE Jogi Továbbképző Intézetében tanít. 

11. Lőrincz Lajos - Akadémikus, az MTA tagja, az MTA Jogtudományi Intézet kutató-professzora, jogász. Korábban az Államigazgatási Főiskola Államigazgatási Tanszékének vezetője, az ELTE ITK egyetemi tanára volt. A Károli Gáspár Református Egyeteme JTK dékánja 2000 és 2004 között, a Nemzetközi Közigazgatás-tudományi Társaság alelnöke. 1990-től az MTA levelező tagja. Az AX-Marseilles-I Egyetem díszdoktora.
12. Lucas, Rui Afonso - Rui Afonso Lucas 62 éves mérnök, alelnöke a National Institute for Administration, Portugal-nek.  30 éves tapasztalata van public managerként a szakmai képzésben, az intézet-fejlesztésben és a nemzetközi együttműködésben.
Elismert szakember, számtalan nemzetközi konferencián, rendezvényen vett részt. 

13. Makszin Péter - Makszin Péter Magyarországon és az USA-ban folytatta tanulmányait. Főiskolai diplomát szerzett könyvelésből a budapesti Pénzügyi és Számviteli Főiskolán, valamint kitüntetéssel végzett pénzügyi szakon az amerikai Reinhardt College-ban. Mielőtt a Miniszterelnöki Hivatalban kezdett dolgozni, számos HR vezetői pozíciót töltött be különböző nemzetközi bankoknál (Citibank, K&H bank), ill. a telekommunikációs szektorban. Jelenleg a személyzeti államtitkárságon megbízott államtitkári feladatokat lát el. Jelenlegi pozíciójában ő felel a magyarországi köztisztviselők személyzeti politikájának fejlesztéséért, felügyeli a HR IT rendszer fejlesztését, valamint a 2011-es Soros Elnökségre való felkészítést. Szintén ő felel a fent említett fejlesztések szabályozásáért. 
Makszin Péter képviseli Magyarországot az Európai Unió HR munkacsoportjában, és elnök-jelölt ebben a csoportban a Soros Elnökség ideje alatt.

Meghívott előadó a közszféra HR fejlesztésekkel, a kompenzáció fejlesztésekkel, ill. a juttatási rendszerekkel kapcsolatos konferenciákon.
14. Pröhl, Marga - A European Institute of Public Administration (EIPA) (Maastricht, Hollandia) főigazgatója.
2000-ben a “Német Egyetem a Közigazgatás-tudományért” tiszteletbeli professzora lett.

2004-ben a németországi Szövetségi Belügyminisztérium, Adminisztrációs Modernizáció Osztály vezetője lett. Többet között ő tartozott felelősséggel az adminisztrációs terhek elleni harcért, a jobb szabályozásért, az adminisztratív modernizációval kapcsolatos nemzetközi együttműködésért – különösen az EUPAN-nel és az OECD-vel-, az EU-val kapcsolatos tevékenységekért, a stratégiai menedzsmentért, a demográfiai változás hatásaival a közszférára és a polgári elkötelezettségre.

2007 novembere óta az EIPA főigazgatója. Az EIPA szakmai képzéseket nyújt, az EU tagállamok, a csatlakozni kívánó tagállamok közigazgatásai, az Európai Bizottság, valamint az EU egyéb testületei, tanácsai számára kutatásokat és konzultációkat végez, 

15. Pulay Gyula - Jelenleg az Állami Számvevőszék Fejlesztési és Módszertani Intézet főigazgató-helyettese, közgazdász. Korábban a Népjóléti Minisztérium helyettes államtitkára, majd a Munkaügy Minisztérium, később a Szociális és Családügyi Minisztérium, az Egészségügyi Minisztérium, a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügy Minisztérium, 2006-tól a Miniszterelnöki Hivatal közigazgatási államtitkára. 
16. Stumpf István - A Századvég Alapítvány elnöke, az MTA Politika-tudományi Bizottság titkára, kutatási területe: a társadalmi mozgalmak és politikai pártok, nomenclatura, politikai elit, politikai szocializáció, választói magatartás, szociológia. Politológus, politikus. 
Korábban a Társadalom-tudományi Intézet (ma: MTA Politika-tudományi Intézet) tudományos munkatársa, az ELTE Társadalom-tudományi Szakkollégium (Bibó István) igazgatója. A Századvég c. folyóirat alapító szerkesztője, majd felelős kiadója, 1996.ban társszerkesztője. German Marshall ösztöndíjas az USA-ban. 1991 és 1995 között a Köztársasági Elnök politikai szaktanácsadója volt. A Századvég Politikai Iskola szervező igazgatója volt, az ELTE JTK Politológia Tanszéken adjunktus, majd docens volt. 1998 és 2002 között a Miniszterelnöki Hivatal minisztere.

17. Szakács Gábor - Dr. Szakács Gábor 2007 májusa óta képzési főigazgató-helyettes a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központban.
Rendészeti és okleveles pedagógia szakos végzettségű. Tevékenykedett tudományos kutatóként, tudományszervezőként, dolgozott a felsőoktatás, a köz-és szakoktatás, valamint a felnőttképzés különböző területein a Belügyminisztérium, az Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium és a MEH intézményeiben. Egyik kidolgozója volt a központi közigazgatásban 2006-tól alkalmazott új típusú teljesítményértékelési rendszernek és vezette azt a MEH Kormányzati Személyügyi Államtitkárságon alakult projekt szervezetet, amely a rendszert bevezette. Közel száz publikációja jelent meg a hazai és a nemzetközi szaksajtóban. 

Főigazgató-helyettesként feladatai közül kiemelkedik a versenyvizsga rendszerének kialakítása, a Közigazgatási Vezetői Akadémia életre hívása és színvonalas működtetése, a közigazgatási vizsgák korszerűsítése, valamint a köztisztviselők vezetőképzési, továbbképzési és vizsgarendszerének a közigazgatáson belül felépítendő a stratégiai emberi erőforrás menedzsment elvei szerint működő integrált emberi erőforrás-gazdálkodási rendszer részévé tétele. 


18. Szili Katalin - 2002-től az Országgyűlés elnöke, jogász, humánökológus. Korábban az MSZP Parlamenti Frakciójának szakértője, majd a Környezetvédelmi és Területfejlesztési Minisztérium politikai államtitkára. Pécsi országgyűlési-képviselő volt, 2005-ben pedig köztársasági elnök-jelölt. A Nemzeti Fenntartható Fejlődés Tanácsának elnöke, a Pécsi Tudományegyetem egyetemi docense. 
19. Teplán István - Teplán István tanulmányait Magyarországon és az USA-ban folytatta. A Budapesti Közgazdaság-tudományi Egyetemen szociológiából doktorált, miután a New Yorki Állami Egyetemen elvégezte a mesterképzést szociológiából és történelemből. A Central European University (CEU) egyik alapítója, 15 éven keresztül volt az intézmény ügyvezető alelnöke. Számos nemzetközi és európai felsőoktatási testület tagja.
Tagja az IAU/UNESCO Közigazgatási Bizottságának, valamint az EIPA-nak (European Institute of Public Administration). Jelenleg a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigzagatási Képzési Központ (KSZK) főigazgatója. Számos publikációja jelent meg közgazdaságtan, történelem és oktatás témában.

20. Termini, Valeria - Jelenleg az SSPA (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione) dékánja. Az IASIA (International Association of Schools and Institutes Of Administration) tanácsának tagja, az IASIA „Standardok a közigazgatáshoz és képzéshez” c. különítmény elnökhelyettese. Oktatási intézmények, köztük a Bocconi Egyetem, különböző tanácsadó testületek tagja. Az olasz Kormány Energia és Éghajlatváltozás Bizottságnak elnöke volt (2007-08), az olasz Miniszterelnök személyes képviselőjeként vett részt az UNFCC, a G8 és a MEM (Major Economies Meeting) post-Kyoto folyamatában. Több kormánybizottságnál dolgozott szakértőként, köztük az Olasz Kormány Köztisztviselőinek Képzéséről és Toborzásáról szóló Reformbizottságnál (2006). A közgazdaságtan professzora, tanított a Rome Tor Vergata, Rome La Sapienza, Trieste, Brescia, Cassino Egyetemen, ill. az SSPA-n, meghívott professzor és előadó volt a Cambridge Egyetemen (UK), a University College of Londonon, a New School and Columbia University-n (N.Y.). Karrierje elején a pénzügyi innováció és a pénzügyi piacok szabályozása témában publikált, mára kiterjedt tapasztalata van a köztisztviselők képzésében, az energia és éghajlat-változásban.
21. Verebélyi Imre - A Köztisztviselők Szakmai Szervezeteinek Szövetségének elnöke, jogelődje a Magyar Közigazgatási Kar, 2008-tól Társaság. A Világbank és az ENSZ közigazgatási szakértője, jogász. Az MTA Közigazgatás-tudományi Bizottság tagja, Magyar Közigazgatás főszerkesztője volt, 2004-től a Széchenyi István Egyetem tanára. Korábban belügyminiszter-helyettes, majd a Belügyminisztérium közigazgatási államtitkára, a Magyar Közigazgatási Intézet főigazgatója, majd a párizsi OECD képviselet rendkívüli közigazgatási szakkövete volt. 
22. Vermeulen, Philippe – Jelenleg az OECD/SIGMA (Support for Improvement in Governance and Management) jogi, igazságügyi tanácsadója. 30 évig volt köztisztviselő a belga szövetségi közigazgatásban, különösen közszolgálati ügyekkel foglalkozott, ő felelt az irányvonal fejlesztéséért ezen a területen, a HR menedzsmentért és a nemzetközi kapcsolatokért. 
23. Vollmuth, Joachim - Jelenleg a Német Szövetségi Belügyminisztérium főosztályvezetője. Korábban az augsburgi egyetem jogi karán tanított, majd a Német Szövetségi Közigazgatási Akadémia igazgatója volt. Az Akadémia „Képzés a Német Egység keretében”, valamint a „Közép-, és kelet-európai országokkal folyatott konzultáció és képzés” osztály vezetője volt. 2004 és 2006 között a Western European Union Fellebbviteli Tanácsának tagja és elnöke volt. 
1999-ben kezdett el a Belügyminisztériumban dolgozni. Ő felel az európai és nemzetközi együttműködésért, a tagállamok és más országok közszférájában történt fejlesztéseinek értékeléséért.
24.  Walker, David - David Walker 35 évig dolgozott európai köztisztviselőként Brüsszelben, főként HR menedzsment és fejlesztés területén. Az 1990-es évek végén az Európai Bizottság oktatási egységének vezetője volt, a Bizottság első, az egész szervezetre kiterjedő oktatási és fejlesztési stratégiájáért is ő volt a felelős. 
Ezt követően 4 évig volt a Bizottság Értelmezési és Konferencia Igazgatóságának Személyzeti és Pénzügyi igazgatója. Ennek keretében dolgozta ki a Resource Directorate-et, a Bizottság adminisztrációs reformjának egyik részeként. 

Az EAS (European Administrative School) igazgatójának nevezték ki, miután a szervezetet 2005 februárjában létrejött. Az EAS egyik legfontosabb jellemzője, hogy képzései nyitva állnak az EU intézmények munkatársai előtt. 
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